
Déle un vistazo a la boleta de fallas de Wal-Mart:

Trabajo infantil
Wal-Mart estuvo de acuerdo en pagar 135,540 dólares para saldar
los cargos que le hicieron por violar la legislación que se opone al

trabajo infantil. Hace apenas unas semanas tres tiendas Wal-Mart fueron
multadas por violar la legislación contra el trabajo infantil.

Discriminación de género
Wal-Mart enfrenta la mayor demanda en la historia por
discriminación de género que afecta a más de 1.6 millones de
empleadas.
Atención médica financiada por los contribuyentes
Menos de la mitad de los empleados de Wal-Mart están cubiertos
con el plan de salud de la empresa. Wal-Mart le cuesta a los
contribuyentes estadounidenses hasta 2.5 mil millones de dólares

anuales en programas de atención médica y de asistencia pública.
Salarios de nivel de pobreza
Wal-Mart paga a sus empleados tan poco que no alcanza para que
una familia de cuatro miembros viva por encima de la línea de
pobreza.

Firme el compromiso de comprar todo sus útiles escolares
en cualquier otro lugar menos en Wal-Mart, en
www.wakeupwalmart.com o llamando al
1-866-253-1350.
Adopte un Wal-Mart & desarrolle una coalición en su
comunidad: Miles de personas en Estados Unidos han
tomado la responsabilidad de cambiar Wal-Mart tienda por
tienda. Adopte el Wal-Mart más cercano a Usted, puede
hacerlo en línea o comunicándose con Despierta Wal-Mart.

Qué puede hacer

w w w . w a k e u p w a l m a r t . c o m

Envíe a Wal-Mart
Únase a AFT, NEA & UFCWen su
campaña para “enviar de regreso a
clases” a Wal-Mart
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