
Crisis de gastos médicos de Wal-Mart

LA CRISIS DE GASTOS MÉDICOS DE WAL-MART ES IMPAGABLE
Más de 600 mil empleados de Wal-Mart no están cubiertos por el
plan de la empresa.
Un empleado o empleada de tiempo completo que opte por cobertura
familiar tendrá que gastar en promedio 25% de sus ingresos, que de por
sí ya están en el nivel de pobreza.
Los empleados de medio tiempo tienen que esperar 2 años para recibir
seguro y sus familiares nunca quedarán cubiertos.
Wal-Mart gasta 37% o menos en gastos médicos por empleado en
comparación con un empleador estadounidense promedio, de acuerdo
con información proporcionada por el Wall Street Journal.

USTED ES QUIEN PAGA EL SEGURO DE GASTOS MÉDICOS QUE
NO OFRECE WAL-MART

No obstante sus 10 mil millones de dólares en ganancias, en casi todos
los estados donde se ha recabado información, Wal-Mart encabeza las
empresas con la mayor cantidad de empleados que recurren a atención
médica financiada con fondos públicos.
En el estado de Arkansas, donde se encuentra la matriz de Wal-Mart,
por ejemplo, casi 4 mil empleados están inscritos en el programa de
atención médica financiado con fondos públicos, lo cual tiene un costo
anual de 16 millones de dólares para los contribuyentes.

WAL-MART ABUSA DE NUESTRO SISTEMA DE ATENCIÓN MÉDICA
Wal-Mart cree que la asistencia pública para los pobres, que es una red

de protección, es “mejor” en comparación con la atención médica que
ofrece Wal-Mart. El Director General Corporativo de Wal-Mart, Lee Scott,
señaló que: “En algunos de nuestros estados, el programa de asistencia
pública podría ser, de hecho, mejor.”

Rosetta Brown
Emplead de Sam’s Club, una
subsidiaria de Wal-Mart

“Muy pocos de mis compañeros
y compañeras tienen seguro a
través de Wal-Mart porque es un
seguro tramposo.

Si un empleado tiene suficiente
tiempo trabajando para tener
derecho al seguro, se dará
cuenta que el seguro que
ofrece Wal-Mart es muy caro y
cubre casi nada.

¿Vacunas?, no las cubre.

¿Prevención médica? ¿Adivina
qué? Tampoco la cubre Wal-
Mart.

Como las y los trabajadores de
Wal-Mart pagan mucho por
una cobertura muy mínima, es
mejor para ellos —en términos
de costo-beneficio— depender
de los servicios públicos. Esto
quiere decir que los
contribuyentes subsidian los
gastos médicos de los
trabajadores de Wal-Mart.“

Únase a la campaña para cambiar Wal-Mart en
www.wakeupwalmart.com o llamando al 1-866-253-1350.  La
Campaña Despierta Wal-Mart es un movimiento de base
conformado por estadounidenses que consideran que uniéndose
en un propósito común pueden cambiar a Wal-Mart.

Adopte un Wal-Mart y desarrolle un Grupo de Acción Local
Wal-Mart: Miles de ciudadanos en Estados Unidos asumen la
responsabilidad de cambiar Wal-Mart tienda por tienda. Adopte la
tienda Wal-Mart más cercana a su localidad, puede hacerlo en
línea o comunicándose con Despierta Wal-Mart.

¿Qué puede hacer?

www.wakeupwalmart.com


