WAL-MART ASSOCIATES DESERVE BETTER

Last year, while Wal-Mart executives kept  Now, Wal-Mart plans to impose a new policy

getting richer, Wal-Mart: known as “open availability” which means:
® Capped salaries; ® Chaotic and unpredictable schedules;

® Imposed a restrictive attendance policy; ® Fewer hours;

®) Eliminated low deductible health care. @ Even fewer full-time Associates.

S
FIGHT BACK NOW! Find out what’s next!

Join our National Associates’ Conference Gall

Thursday, February 8th at 11AM or 8PM EST
(10AM or 7PM Central, 9AM or 6PM Mountain, 8AM or 5PM Pacific Time)

Dial: (800) 260-0718 Passcode: 859833 www.WalMartWorkersofAmerica.com

For more information about Wal-Mart Workers of America, call toll-free (866)587-2299
or email help@walmartworkersofamerica.com



LOS ASOCIADOS DE WAL-MART MERECEN MEJOR

El aiio pasado, mientras los ejecutivos de Ahora, Wal-Mart va a imponer una nueva poéliza
Wal-Mart se volvieron mas ricos, Wal-Mart:  de “disponibilidad abierta”, que significa:

@ Impuso topes de sueldo; ® Horarios confusos e impredecibles;

@ Impuso una poliza restrictiva de asistencia; @ Menos horas;

@ Eliming los planes de seguro médico con ® Aun menos Asociados de tiempo completo.
deducibles bajos.

jLUCHA AHORA! ;Averigiie lo que viene enseguida!

Unete a la Llamada Telefénica a Nivel Nacional Tipo Conferencia
con los Asociados de Wal-Mart

Jueves, 8 de Febrero, 11AM o 8PM Tiempo del Este
(10AM o 7PM Tiempo Central, 9AM o 6PM Tiempo de la Montafia, 8AM o 5PM Tiempo Pacifico)

Marque: (800) 260-0718 Codigo: 859833 www.WalMartWorkersofAmerica.com

Para mas informacion sobre Wal-Mart Workers of America, llama gratuitamente a
(866) 587—2299 o escribe a help@walmartworkersofamerica.com



